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1. зАгАльн] поло}к0,ння
|.1. (афелра безпски !нформаш!иви\ 1е\|]!)п'1г!й . б.!ови\! структур11им

п!дрозд!лопт Фактльтст\'' к!бсрбезпеки. ко}!п'11]1ер|{о'| та п}')огра\'!но1 1н:т(свср!т (дап!
Ф((|11) Ёац!она:ьного ав!ац|йного ун1всроитсту (да,11 н^у) 1{афедра зд!йснюс оов!тню,
\1етодичн} та т1аукову д1яльн|сть за певними ]]апря\||(а]\'|и. сг!сц]|шьно[тя[!и
(спец!ап|зац!ями) утсра'!нськото птовото (/_(одаток 1) в|дпов|дгто до п'!ети, головних завдань та
[1о-п!тики в сфер| якоот| осв!тньо'[ та наутсово| д!яльност! Ё;\\'.

1.2. кафедра створ1ос1ься р;111еп11яп| Бэе:то[ ради г1Ау за уп1о13и. якщо д!' ]1 ск1!эду
входить не птенптс н]ж п'ять науково_педог0г'ч]1и\ пр.1!!!вник!в. для яких кафедра с
ос||ов11им !1;сце\| роботи. 1нс мсншс н!ж три |] я1|и\ \!а1оть на\ ковий ступ1нь або
вчеве01очеспе) зва!п1я.

1.3' Фсв!'тшя д|яльн!сть кафедри забозпсчусться держав!ти!1 б1оджетом та за рахунок
|ттгших дтсерел, 11с забороне11их за|(онодавство\!. !:тя забсзпететтня ф!напсово1 д!я-тьност1
кафедра 1{о)кс мати влаон1 оубрахунки в бтхга:]'ер!'[ тн!верситету.

1.4. (афедра мас право на прий]]яття саттост|йних р]п]е11ь' як] не с)'1!ереч!1ь
чинно1\1у законодавству, статуту нАу та опрят"1ован| на п|двищення ефектив|1ост]
д'яльност1 тсафсдри та ун!верситету в ц!]ю\'1у. !]1одо забе]г|ече]!!]я як!)(т1 п;.1готовки
здобувач!в вищо] осв1ти.

1.5. !{афелра створтос'гься, л|:св|дус:ться, зм!!т1ос !1роф;лъ д1яльност| т! !1а1а;т1е!1) ]]а1111я

нака]оп| ре(тора за подав11я!! дека1{а факультегт на п!дстав| р|тлення Бпено| рали Ф|(1(111
та за р|1т]енвям вчено| ради 11Ау.

1.6. Робо!" к.1фе_1о,1 '!:'ис: ю' : 'ся ) в! 1ло.' н0с!| 'о перс!!ек иьн,х :а .; ог! :ч:х
пла!!!о. я..! .|\оплюю!ь \!е.0!и !!!}.!!а)кпв\ {!а} :ов0- е\Р'' Р)'. ог]:]н!].. 1!'!!' .;!. ш! ви_]и

роб!т. п:1а11и затвердж)''тоться дека11о!1 Фккп1.
Фбговорення ход! виконанпя цих план!в та |:тш:их питань д!яльност1 кафедр1.]

прово_]я !ься ]!1 !а.;дан яь кафелри п. !о.!ов)ча нят: ;эв!.;:в::'з ,а \'!]с1. н_)ково-
педагог1чт1их та !}11]1их прат1|вник|в 1(афедри.

11ри вир!тленв| кадрових питат{ь у зас|дапнях кафедри беруть ччасть тс1 о:т;ттн|
прац;в.!и\. к;'['е:ри. " !]кох. 0.!0ра! и !:!с''р-н!и.

! голос-;ванн] щодо виробле11ня ду\!ки г1ро обрання на посади 1|ауково-
педа|ог]ч]1их прац1вник]в прийма]оть \ чзсть виклад;'в ! т; на) ков; пр;ц!в1]ики.

1.7. науково-педа1'ог1нн| прат1!внпки. 1!ау](ов] с|!!вроб;тники та навчапь}1о-
допом!хвий ск:]ад п{охуть за'1учатися в1дпов]д||о до викла]{ацько! та яа)ково! робо1и ]о
оу!!!оництвом зг|дво з 11и11!1и!1 за1(он одавс ! в0 ]\'1.

]'8. Ава!1з д!яльност! }(афедри зд!йснтосться на п!дсгав| Р!нного зв!тт, який
роз1:1ядастьоя та затверд}к!стьоя Бтегто:о радонэ Факу]1ьтет\, та з урахуванн'1\' рез)ль101]]1
вт1)тр;!ш]1;х та зовт{||пн1х аудит!в.

].9. кафедра у сво!й д!я;тьност! кертс'ться 3ако*тапти укра1ни (лро осв!ту). (про
вицу оов!ту), (про 11аукову. на} ково-1е{н;чн) д151.1ьн1]ть : цип,| по'1о)|(ення\!;
затверд)|(ени\'и осв]тн|ми програ1!'а\'!и. д!!очип{и |]авча'1ьни\1и та робо.типти навча1ь11ими
! !ан[\|..]: !!а |х ос пов. робоним ! !го'ра\!а\,,1 !,в'апьь,,!х !!]ц!п ! н(.р)кш!я!и.
наказ&ми '!а розпоряджоння]!1и \4|тт!стерства оов]ти ! науки }.кра|пи, наказап'ти рсктора та
розпоряд'кет'ням'1 проректор!в за натрям:сами д!яль1тост! ун]верситету, р!тленняпти Бпеяо|
ради 1/н!ворситету та вчено'| ради Ф:шуль'тету. р]п]е1!ня\1и 1{оь:!с!| з якост! Факультоту.
1н1пими |'ор!,ативнип1и доку)!'снта!!и' цо ре!'ла\!снтук).гь навчапьну' ме!одичну, на!|(ову
'т'а орган!зац!йну робо'гу (афолри'

1!0' |1о о.е!ня лро кафе_1р) {!вс-.']'\ !ь(' р-к.'ро\1 ),|вср.а:с:т п!с.я
узголжс1{ня з де!(аноп]1 факульгегу та |н|пими посадовип1и особа)!и в1дп0в1-11!(' цо
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ви]наченот в у||'верстттет! ттрошедури зм|ни до [1олоясення вносятьоя зав!дуванем кафсдрп
.а необ\..н:с!ю. в!дпов. !!!о (о вс! новлен. о порядк\, п]с:я ро,'лялу !\ на (а( .ан
кафедр]!

1 1] кафедра зд!йснтос:
ознайомлення прац;ввик1в з |1ормативнимш док}мсг!там1'1 про захист

персональн!]х дапих та;хн;х обов'язк]в щодо нерозголо]]]ення у будь-якип спос]б
персо]{аль]0]х даних, як] тм було дов;гено або як! стапи !м в1дом| м зв'язку з в!|кованням
профес|йн[тх слу;кбових ни трудових обов'язк;в'

обро6ьу ерсона:"н;\ !ап!!|]\ праш!вн| н!в :а , 'ооува,::в в|!шо! осв!'|'
1 11 |{':фел.'а 'абс,пе.|\.с\('оон-'с:ь'оьчмен:|в шоу|с|я|ьперсона!ьн.дан]

2. основн! зАвдАн ня
2|. го,_|ов11им завданням кафе:(р[1 с оргав!зац]я та зд!йсненгтя гта високом) р:вн]

осв!тньо1 та уетод';!!нот роботи з н!вчальн]]\ д]1с!]ипл!н що за:;р|плен! за (афедрого.
ор.а!!!{аш'||но-в!!\овно росо!!! сер<. :!о6\вач;в в|'|]о| .!св!.,.. н.}к0ви\ (0с !]джень {а

пооф!лет: (афе:рт ...! .!о!овк!! на\к0в''псла]о! :-их лраш.в::.тк!в а ]:'в!!шення '\-ьо|
квал!ф!кац!1

2.2 основн; завдання 1{афедр[!
2..21. Фрган!зац|я та проведення оов!тнього процесу тта денн1Ёт. заочн!й 1а заочн!]1

з елементам!1 диста1{ц;:но] формах навнання за в1тдами навчальн!1х занять.] дисц!!пл]н
(афедри в|дпов!дно до затвер]])|(ених навчальних план!в ! граф;к!в п;дготовк!] ]доб}вач1в
вищо1 оов]ти

2-) 2 3абс,пс';ення яьос.. осв.!ноо!о 'р!-)шес\ в!длов] !чо ло стзн !]р!;в в,ш(!т
осв]! !! !а нооч. !.1вн,|\'10{) мен в . ор: -н!'-ш.!'|св| ! ньо.0 л0ош(с\

2-2з- \4от]!торинг якоот1 осв!т11, забезпечення прозорос{ ]] процедур та
результат;в. сприяння розвит!(у гр()мадського контро)|ю

2 2'1 0т'ворення ! впровадження нових технолог]/.т навчання та протам наукових
досл]д)кень

22-5. (твореншя умов \'!об|льност! здобувач!в вищо| осв1ти та науково-
педагог!зного персоналу кафедри за м!'(!]аРоцн 

'!м 
и процамами акацеп:1.1яо] моб!льност;

226 3абезттечення гнучкоот; програм п!дготовки фах!вц!в, спрямоваг:их на
задоволенвя потреб ринку прац]

221 [приягтня дотргтманню академ!нтто! до6рочес|1ост; учасник]ми осв;тнього
процесу в рамках в'ткояання вимог закону укра1ни (1!ро вищу оов!ту> та статуту нАу'
за6езпечення функц!онування ефектив!|о1 систе]\'1и запоб;гання та виявле!|ня академ]чного
плалату. оамоатестац!|' фабрикац!]. фа"]ьсиф!кац|!, списування. обман), \а6арнпцтва,
необ'сктив|]ого оц]нювання в |1ау|(ових роботах наукових. науково-педагог1пних.
педагог!1!них. !нтлих прат1!вник|в !здобувач!в вищо! осв]ти' яка базусться на при|1ципах
!1а}ковос ! в,а'мно| |ов;ри пова!]!!в! !] ов! 'а.:ьно..:

2.2.8 Фрган!зац!я | розвттток ш:|;кнаролного сп1вроб|тништва та партнеротва
2.'29 !засть 1{афедри' як отруггурного п!дрозд]лу !н!верситету' в м!жнародни<

']'а ун;верс''тстських ре|"1 л!!нгах.
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3. Функцгт
з ] для виконання ос!]овн!,!х завдань щодо орган;зац;] та проведевня осв!твього

процесу на денн1й, заочн!й (з елементамгт дпставц!йного навча|п]я) за видами навчат1ьп|гх
занять з дттсцип:т!н 1{афедри в|дпов1цно ]о ]атверджен!!х навчальн11\ план1в | граф!к!в
п|дготовктт здобуваз!в вищо1осв!ти (афелра виконус так! функц!|:

з 1 1 проведення оргая;зац;йно] роботи серед здобувач!в вищо! осв;ти

з.12 своечасна та як!сна розробка робочих навчальних та робо!п;х програм з
навча.]1ьн!1х д}1сцип-;|!н (афедрт.т, та форь:ування нав!{ально-методич|{их коуп:.1е]\с;в.

з 1з орган!зац!я та проведе!1вя н!укови\ .1осл!джень ]а на) [ов1'1ми !1а11рямам|4
кафедри

з ! 4 ведення документованот !т]формап!|. яка в!доброкас зм!ст, орган|зац!ю та
методику проведення осв]'гнього процесу_ науково| д!яльттост1 Фбов'язковии перел1к
документовано] 1нформац!т в!1значасгься 1нструкш1сю з д!ловодства 1/н1верситетт'
{октментовано:о процедуро}о (управл;ння задокумен1'овано1о 1нформац;сю) та Ресстром
документ;в. Формами документ!в та Ресстром форм

з 1 5 визначення ризик|в щодо осв!тньо| та науково| д!яльвост1.
з 1 6 Анал!з прич,тн в|,!никнення нсв|дпов|дностей ] ризик!в та визва.!енвя

з апо б!;кнг:х ;:1| !т- що впкл}очають появу нев!дпов1дностей ;:ри наданн1осв!тн1х посл1г
; | _ 

]д!'1с!!ення с:хо.]!в ; тл|.ав.:'ння нев!дпов,тнос:ят:'т .а корг.1ва.:'н,,:ми т!яти в

рамках надання осв;тн1х послуг
: !!] у,'н!!ор,.н! !а в|!у р!ованпя поошсс1в ' на_анняосв1н х пос '): | '' \'|ас'ч в розробш ('св;'ч!\ лр0!рам цавча !ьни\ 'а го6очи\::ав':аль-и" ллан!в

спец;аль!остей (спец|ал|зац!/:)
3'1'10 3провадлсёняя та вдосковалення сиотеми забезг1ечення якост| оов]тньо:

д!яльност; 1'а якост! вищо! осв]ти (система внутр;шнього забе]печення я\ост!)
] 1 11 проведення в;дпов!днпх роб1т :.та (афедр1 щодо дотр||мання принцип1в

академ!1!но! доброчесност! учаспиками осв!тг:ього процеоу у в!дл0в!дност1 до
вотановлених в ун;верситет! вимог

з 1 12 орган1зац!я та коорди11ац;я про!1есу реал!зац!| права на а].адем1чн)
моб]ль|{!сть здобувач!в вп1!1от осв!ти

з.1.1з учас:'ь в профео1йн1й ор;ентац;| серед випуокник1в середн|х навнальних
заклад!в та за|(лад]в вищо; осв;ти пер1]1ого та друго.о р!вня акредитац!|

: ! 1 }Фр эн:<аш.я \мов ш!).о провсд(ння в.}!р!шн'\з}_1и!;в
з'1'15 планування та виконання прошес|в 1{афедри з застосувавняп1 лринцип;в

р:.тзикюр! стттованого п1дходу
] 1 16 участь в процесах управл!ння персоналом (1{афелртт, Факультету,

}в!верситету) в застип1 п!дбору персоналу та при ковкурс11ому в!дбор: на зам|щення
вака!]тн!тх 1]осад науково-педагог|н::их прац!вник!в та 1клаланн| з н}1ми трудов!1х
договор!в (контракт|в)

з 1 ! 7 участь в лроцеоах управл]|1ня ;нфраструктурою (аудиторниу та -1абораторним
фондом. обладнаяням).

.] ! :8}час!ьв\п0ав.:нн; вРо^оничич|ере1овишеу{}уовау!|о.в!..ьо:опрошес1:
з'1 ]9 участь в процес] управл!ння !нформац!г!нгтмт.т ресурсами б;б-]]отеки

(б!б;т1отеннгтпт фондом)
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з 1 20 проведення у в!;]пов!дност| до нав.1альн']х та робочих навчальни\ план|в ус!х
форм навпання (денно], заочнот (з елемевтам}1 дистанц;йного навнання) гтавиальних занять
(лекц!:!ших. практичн!тх' лабора'1'орн]'х' 1ндив1дуальнгтх)' коноультац!;!, екзамен!в та
зал;к;в" а тако)к кер!вництво оамост|йною роботою здобувач]в вищот осв1ти

_; ! 2] ьс!псрсрвче п!':виценн' р!вня виь.!аданая }!ав'|а.'1ьнРч ]/сши .!! : п|дв:: шення
якоот1 лею\|йтнпх занять] як пров1двот форми навчання, впровадя(евня ак-тттвнттх метод!в
навнання п!д нас практ!1чних заня'ть

_] 1 22 Розробка та в|пкористання техн1ннт.:х засоб;в ; нових технолог!й навчання
3.12_] 1]ост|йнт;йт контоль якос:, навчання здобувач!в вищо1 оов!т!1 з дисцилп!н

1(афедри. анал1з результат!в модуль]]ого та семестрового ко||трол!о
Фрган!;ап]я'га контроль са[1ост1й1нот роботи здобувач1в в|1що] осв]т!]. надання 1м

с!!с!ема!'1.!ло' дпп0уо|1' у вич_енн ан.:*г:'ну:х дисшилл|:
3.! 24 комплексне методичне забезпе!|ення |{авчальн]1х дисципл!н кафедри

т!!дготовка п!друтвик|в' навчальних пос!бник]в' курс!в лекц1!,: та навчально-!1етод''{чн!1х

розробок (вказ;вок) з навчальг|!тх д'тоц!тпл!н кафедри.
з 1 25 орган|зац]я та проведев|1я м!,кнароцнттх тз нац!ональ!!!|\ науково-практ!1чних

конференц1|.!' науково-пра1с!]чп11х та 1'а}ково-методичг!]!\ сем!нар;в, студентськ'.]х
ол]мп!ад

з 1 26 обговоре]{ня в1'1конан!1х наукових роб|т та ;х опубл;кування' впроваджет1ня
резуль1'ат1в наукових досл]д)кень в пра!(!ику.

з.127 орган;зац;я науково1 роботи здобувач;в вищот осв;ти у поза
(.тероз ттауков1 гур'гки)

_] ! 28 внесення пропозиц;й щодо удосконалення нормативного
процес1в

з 1 29 Розробка, в!ткориста|1|1я та вдоскон!!!1ення м9тод;в' технолог1й та нормативно1
ба{и' \'он]!орин!\ .а вим.рсв,н я про-ес|в наланн'осв..н!ч посл).

:.! ;0з:].\]сннч |о пела!о'.']ьо. .:ял,нос:: пров! !пи\ вчен!1\
3.1'31 |1ланування та свосчасне п!двищення квал!ф|каш!1 науково-педагог!чних

праш.вниь'в (афелрв:. ор ]ь!{аш.я !а поь!ро !б нав''знля лоч.оран !в. ас.1;ран!.в. надання
допо\!о'и ]\к0во-псла]о!!'!ним граг'вни.ам-по.а:к!вшям в опаь1ва::н! педа!о! чРою
майстерн;стю

3 ] :]2 Розгляд д11сертац!т!, як! винооятьот до захиоту. ч]1енам!! кафедри'
3 1 зз обгрунтува1{ня пропозиц;й щодо забезпечення кафедри аудиторним фондом.
.1 _]_1 об!р} !)вапня пропо1!! !!. г.'1а.\вання :а реап!<аш!я {а\од!в щодо

забезпеченг!я (афедр:] обладнанням та техн!чнимт.т 3асобами навчан11я. в том\ числ1
|(омп)!о'терами для впровад]кення оучасн1'1х техг|ололй навчання'

|! 1 .)5 Формування для науково-техн]чно1 б|бл]отеки }н!верситету перел!к1,
навчально-;!1е'годичн!'х в!]дань. що видаютьоя як в укратн!' так | закордовом, для
пршдбанн' для забезпечення осв]тнього процесу з дисц!1пл!н 1{афедрт.т (картки
забез||еченост! нав,{альнт.тх д|'1с;{и::л!н )

3.1.36 [{!дтрг:мання ттр|,нцип!в та виконання процсдур забезпечення якост;
ви|сладання навча.!!ьних дисципл1н кафедри'

з ! 37 зд]1]снення мон]тор!'нц'' та пер;о\ичного перегл'д) ос в!тн!х програм
_] ] з8 ш{ор]чне оц;нювагп!я здобувач]в вищо1 осв]ти' науково-педагог;нни.:' !

педагог!!|них прац!вник|в кафедргт. обговорен!1я ре3)льтат]в на зас]дан}1я\ кафедри та ;х
оприлюднення на оф|ц!йному веб сат_тт! Фактльтетт (1{афедрт.т)

аудиторн1 часи

базиоу осв|тн!х

сп4я нАу п
.01.08 (01) 01 2021



(-:,с:ема ме::елжмен'у 
"^ос, 

! |
[1о тот:ен-я []!|'|'р смя нА! л

про 
^афелр) 

ое{пек!! !.ф('гуаш1йни\ !оь\!'Р'! 09'0|'08'п!)1)|_2(|2

тохнолог|й
Фа!.\ль|е!\ к!бер6е'пеки. ьомп'ю!ерно!

|а пр9грамно1 !н)кенер]т

3 1 39 забезпечення наявност! !нформап!йних ср:стем дл:;
осв1тн1м процесом

з 1':10 забезпече|{ня лубл!'тност| 1нформагп!| про осв!.гн|
осв1ти та квал!ф|кац!1 на оф!ц|г!нг;х сат!тах (афелри, Факультету

стор 8 з 2'1

ефективного управл!нлтя

програми. ступен! вищо1
1'а ув;верситету

1. к[Р{вни|{тво
.1 ] кер;вництво }(афелрою зд;йснюс зав;дувач 1{афсдргт' як;1й не мохе об'ймати

посаду б1льтл як два с'.роки пос;;1-ть.3ав|дувап (напальнйт<) |{афедри ;повинен :т;ати
науков|1;! ступ]нь та/або вче!|е (тпстнес:]е) зваттня в!дгтов!дгто до проф|лю ]{а(;едр;,т'
3ав!дуван (напальник) кафедри обирастьоя за конкурсом тасмн!1м го,1осуванням в.!еною
радою уп!верситету отроком на п'ять рок|в з \ра\уванням ре:сомендац!йт вчено1 радиФаку-1ьтету та кафедри [{р;тзнапення та зв!льнення зав!дувана !{афсдри зд!йснюсться
|{аказом рек!'()ра. Ректор ун]верси1ету укладае з кер!вн!1коу 1{афедри кон!ракт

42 3ав|дувап (афедри у сво]й д;яльност к(русться ]аконодавс!вом про працю.
наказамп та розпорядже1|1'|м'1 ректора ун'вероитету, проректор!в за напрямами
д!яльност], . [тагутом !н!верси.тету, цим 11о-.1оя(е!1ням" посадовою ]нструкц;(ю'
документац;с!о о!,!стем'! ценед]кменту якоот! }н!верситсгу' 1н:лимтт нормативними
докум0нтам|1

' 4.3 3ав!дував (афедри зд1Ётснюе кор|вництво кафедро!о зг!дпо з посадовою
1нструкц1сю' яка затверд)куеться в установленому порядку

,1 ,1 зав;дувач кафедри олу)кбову д!яльн|сть зд;йсню€ на п!дстав; за1верджец!.1{

4 5 3ав!дував 1{цфедрл несе пероональну в|]1пов|да.]|ьн!сть за забезпечення
функц!онуванття внутр;щньот сиотеми забезпсчення 

'кост; 
в|!що] осв!тл та осв]т|'ъо]

д1яльност1_ а тако)к оистем!т менед)кменту якосг! (афедртт
4 6 у1!равл;ння д;я-1ьв!стю на (афелр1 зд]йснюсться зг1дно !з слу,кбовою

п!дпорядкован1отго. !)оложеннями 1.]осадови\ !нструк:1!й сп;вроб]тник1в 1]]ляхом
в|,!значення д;й' цо спрямован! на забезпечення результативнос,г| та ефектпвност]
фугткгт]онування (афедри тп!1ова схема улрав-.т!ння (афе!рокэ наведена у.{од|тку 2.

!еяк1 функц!| в1дпов]дальних за напря::к:: д:яльност| кафедри мо>куь бут, об'е,,дг'а,1
.а в,'к').]уна!!1]я ол':' ю -осадово о осос5ою

5. пРАв^ тА в[дповцАльн!сть
5'] кафедра несе в|дпов1дальгт1сть за як;сть п!дготовки фах!вц1в за проф!лем

кафедри.
5 2 3|дпов1дальн]сть зав]дувача 1{афедри. науково_педагог!нних прац|вник:в.

навнально-допом!;кного персона;у, докторант!в та асп!раттт!в визначасться ч|!нг|!]м
законодавством] правилами внрр!тлнього розпорядку !н|верситету та ]хн1мл посадов]1ми
]нструкц]ям!.!

5 з учасник'| осв]тнього процесу на р|вн! кафедр'1 несуть в]дп0в]да.]1ьн1сть за
л('г\ шен!!я -ьа :ст:'':чо. до60о"сснос!. .а \!ож} !ь бу . лрт'!я' нсн! -о акалеч..:'о:
в1дпов!дальност! види академ;чнот в!дпов;дапьност; !у 'ойу ",с'! додатков] т'або
детшт1зован!) увасник|в осв|тнього процесу за пору11]е!]ня академ;чнот доброзесност.!
в;тзна.таються спец!альнт.:ми законамтт .га./а6о вн}тр!п;н]ми поло;кеннями !н!версштст1, шо
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мають бути затверд)|(ен; вчено}о радою 9н|верситету та погод)кен1 з органом
с!\ !ен!с!ко!о самовг1' !}ван!!я чдо6\чачтв осв! т:

5 4 3ав!дувап (афедртт несе особ]1сту в;дпов1дальн!сть за (афедру в ц!лом}' за
забезпечен|]я орган|зац!| осв1тнього ]'1ро(|есу, в].1конан!]я навчальг|!1х 

'ла,', 
;''рфа'

.авч[пьн !\ д..;сш::-.':! '.зд!йс-енняко!лро]|юзаяь!.'ювг:^лалання.авчальн/\д,!сципл;ц.
'авча.'1ьно-мс,1о'1у.!ною !а ча\ковою д!я.!он!с|ю на}^ово пеца.о.1]..]их праш!вник.в.

п]двищення квал!ф;кац;! сп!вроб1тник!в (афедртт' дотриман1'| т]]та!нот та ф1нансово!
:..:сшип.:!н'. пгави. вн\ р!шньо.о оо: !|гя_]к\ о\опоц|| прац!. про!ипоже4по: без_ек::,

ефективне '1'а рац1она,тьно використаг!ня обладнапня, майна ] прим!ще|]ь (афедртт та |хне
зберекення

5'5 Б!дпов]дальн!сть тсожного лрац|вника персональна та золе'(ить в!д обов.язк!в.
покладен11х |{а нього для в11конання за.вдань та функц|й (афедрш в оистем1 менедлменту
якост; та сиотеу'т ]абезпечення якоот! вищо| осв!ти та осв1тт'тьот !!я'тьност]

50 кафе!ра :а:' с-!нроот:нт'ь'. м'!!п.ь лравп ншюва!и пере. кер.в-и..:вом
ун;версите1'у (Факультету) заходи щодо !|окращення р;вня надання осв1!н!х послуг.

5 7 [п|вроб!твик:: 1{афедри макэть право вимагати перед служ6ами !н!верситету
]аб('пе'.ен!!я не0о\! !!!!!\ учов !ля пр'|ведсцн' осв!..ьо.о прошес1 !а.а\кпво! .1.яльнос!;

5 8 кафедра ма€ право !н!ц!юват:т !!ерсд 1ер!вни!!твом !н:верситету (Факу-.тыгсгу)
{ао\0.!е ]ня: поаш!вн:;к!в !а яь;!п\ !а сумл!ь::1 прашю.

5'9 зав|дувач кафедр!1мас право

- братт; унасть у робо.г! вс1х п1дрозд1л1в | орган1в управл1няя !н!верситету' де
о6говорю!оться ; вир!!]у1оться питання д!яльвост! (афедри. '

затверд)кувати календарв| пла!{11 робот1т кафедри. ;нд|1в!дуальн! план!т роботш
науково_педагог!внт':х та |нцш.х прац|вник1в' екзаменац!йн| б!леттт !ощо |ндт,:в!дуальнит!
план роботи зав|дуваза |$афедри затверд;кус декан Фа(у-1ьтегу.

розлод;лят[! |]авч&1ьне павантаження та ф; нкш|ональн: обов'язки м!'(
прац!вникамт': кафедри. контролюват11 сво€часн1сть та як]сть :х вц^онання: ко1'{тоол!оват!'
вс! форми навчальних завять та науков!тх дстсл!д;кень' як! прово,:тяться на ]{афедр1;

п]доира'1'и канд!,1датури на вакан:н1 лосади представлят11 деьану Факультету в
\с'а.ов 1еном) поря !п} про'о{.ш!! шо !о пги,,('м\ на рпоо ). {в1.!ьнення а пе;ем)шеРчя
]раш.вн1|к!в [афе':р::. :х морапьно]о.а ма:ер!ально:о ,ао\очення. а :акож шодо,аход.в

д'1сц!1пл1нарного в11пиву;
вимагати в!д с!руктурних п|дрозд1л!в та слу>кб 1/в1верстттету зд!т!сг:ення з&ход]в ;]

створення г|дпих соц!ально-побут.ових умов. як| б забезл|вувалг: колективу кафедри
)сп!! не проведе!!Ря осв1!ньо!. на\ково .а ор.ал!{аш 

':..: ро6о:::.
вноси!и н.] го]).'яд екан). лроре"''.р!в {а нап!\ямам,] !а ре^!ора лропо'иц.1 ,

уАосконаленгтя осв!тпього процеоу та науково{ д!яльноот! в !н!верси{ет!, 
_

в!,!магати в!д науково-педатюг!нних та ;нших прац]вник!в дощ!1мання правил
вн!!р]шньо 

'| ро!п.]гя'ь\ ' :рулово; :.,сш.пп.:.ни. раш.0на.ьно!о викор,с!ання пр'!!а !!в !а
о6.а !на-ня в0св:!н.й !а натковтй ро6о:.

6. стРуктуРА. 1птАтний Розпис тА РвсуРсн0, зАБвзпвчллння
6 2 с'труктура. к!льк!сний та як!ст:ит"т ок:1ад кафедри за;1е)|(ать в;/] установ.'!еного

!н|верситетом сп]вв]д]]ош!ення <к!лькост1 здобуван;в в!]цо1 осв;ти на одного 11ауково_
педагог1вного прац!внико. обо'гу 1а хаРа|серу навчального |{аванта,1(ення. як!
визнача!оться навчат!ьн!,|ми планами п]дготовк!т фах!вц|в
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Факультету к!бер6сзпеки, комп'ютерно1 стор 10 ] 2.1

6:].до складу 1{афедри входять зав|дував кафедри, профеоори, доценти, старш1]
викладач]. викладач1. асистенти. навчально-допом1.:тснй персонал.

6.4 до ок:1аду 1{афедри мо;кщь вхо!ит:: нав.:альн!. навна:льно-науков! лаборатор!].
шен.р!1. ком-'ю!ср'1! клас!! нав']а ь о-чс|с'ли'|ч! каб..ф!! .ощо

6 5 кафедра !!орттус тлтатнттй розпис у ме'(ах фонду оплати праш!, який
затвердхуе'1'ься ректором (проректором) ун]верситету на ко)кний нав,{альн!!й р]к

оо [1;д час \ам!шення вакан'!!!1\ поса. н.1}ково-педа!о!!0н|!\ лрац|внгк:в
зав!дуваза (афедри' професор1в, доцент;в" стартлгтх в;тк;тадаз|в1 вт.ткла]|ач1в) асттотент|в.
укладен||ю 1'рудового логовору (контрак.1.у) переду€ конкурсний в!дб]р' порядок
проведонн, якого за'тверд;кусться Бзеною радою ун!верситету

. 6 7 за кафедрою закр;плюютьоя майн|' та пр'!м!;ення. з ура\уванням забезпечення
в;дпов!дних умов щодо орган1зац!| осв!тньоло процесу та н!1ково|' науково-техн|.тно!
д!яльност! (афедр:т 3акр!плен! за (афедрою майно 1.а прим!щення с власн]отю
!гп1верситету

6 8 '1'ипова схема орга!1;3ац!},;|но] структур!1 кафедри наведена в додатку з

7. взА€мод!я з |н|пими стРуктуРними г1цРозд1лАш1и
7 | кафедра взасмод!е з !нтпими кафедрам11 !н|верситету з п}'тань виявле11!]'| та

реал!зац!! мБт<дисципл|нарнттх лог|'тних зв'язк!в' обм|ну доо;]дом. сп;]1ьних 
']а\',ковихдосл1дясень, проведення сп!-.тьнгтх орган!заш1йних та ь)льт)рно-масов11х захБд]в з]

здобувачами в1.1що! осв;ти
7 2 3 деканом Факультету з питань план\'вання та орган;зац!1 осв'тнього лроцесу !

!''ауковот, науково-техн!зпо1 д1яльност|' унаст! науково-педагог!.тнт.тх прац!внт:к!в йафедри
у проведенн| во!х заходь з1 здобувачам]' виц!] осв1ти. що .'ртан!зуються на Факультог!'
зв1туванпя |{афедри за вс;ма на]1рямками робот:: перед деканатом Факуль.ету'_ ] 3 ::авча.ьн:ту в'.; 

': 
.ом навчальцо-мфо.!и!нРм в! :;!лом- в!дц;лБм :ехн!.:чих

засоб|в навпавня, в!дд|лоп: мон1тс:ринц якост] вищо| осв!ти. в!дд|лом анал!тики та
управ"п!ння !нформац!сто, в1дд!:том по робот| з] студентами, в!дд!лом л!цензува:твя та
акред|!тац|т. в1дд1лом кадр|в, науково-досл!дн|)!. част!{ною, в1дд;)1ом докторантури та
асп;рантури. адм!н|стратттвно-тосподарсько!о части11о!о. науково-техн1.тною б1бл;й^ою,
плавово_ф]нансов1{м в!дд!ло:{. бухгалгер:сю в!:1;.1ом ма|1кет!!нг} та те<н!нного розвт'ттку,а також ] !нтлттми службами з ,1!!та|!ь виког!ання покладе!]!тх на колек]!в (афедри
функш!й

8. Рвзу'1ьтАтивн1сть д!яльност|
8 1 Реэультативн1оть робот:: 1{афедрт; влпзначасться на р;вн' вс1с| (афедри та на р!вн;

ко;кного || сп1вроб!тника
8 2 (!льк!сну оц!лтку резт,ть.!ативност! розраховують як в!лсоток виконання плаг|ових

]авдагь. по^.адени\ на кафе,р! або.а ].о1!.но.о !...п|вро6|:н .ка
8 3 (ритер|см ефективност! виконання процес!в с к!льк!сна оц!нка результату не

мея!1!а заплановапого р!вня в;дпов!дно до вимог с\у1 докумептовано! процед}ри
(управл;ння процесам!,1)'

8.+ [1оказнттки для розрахунку ефективност] г|роцес]в в']зна1{аються
(переглядаються) зав1дуванем (афедри (сп1вроб!тникамта. в!дпов!дальними за напрямк!,1
л1яльност!) з урахувавнялц показнттк1в !н|верст;тету у ц!лому на пояатку звй ного лер1од1'
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8 5 [{ротягом зв1тного пер]оду проводиться }1оп!торинг показн|,!к!в рез}льгативност]

!а ефен!!|в!!ос! д!я.!)-нос!!кафе1р!' !а.\,]!й а а.!]1
8 6 оц!нку ефективност] процес!в виковуе зав!дуван |{афедри р.вом з

'в]дпов!дальним 
з якост; кафедри на основ; цих оц1нок формуеться оц|нк[ е<!ективност!

1{афедрп, яка ]]ередасться до в!дд!лу мон;торинц якост] вищо'' осв1ти для ф'р'у,''""
;нтегрально! оц1гтки систетти забезпечення якост] вищот осв!ттт та оов!тньо: д|яль!!ост; та
сис'геми менед]кме!|ту якост! !н1верситсту

я' пп]' вияв.!е'н; нсв..:ттор.дносте.: .а в! !\и !ен цодо в'!(0!!анРя прошес'в

' рийуаю!!!! !!ео6\'!н' к0р!!.\ва.!ьн; !

8 8 А11ал;з показнт':к|в ефек1.||вно[т| провоци гься у встановлениг! терм!н. 3ионовки
щодо функц]онуваг|ня отруктурного п!дрозд!-'ту (процес!в. п]дпроцес|в,1.а персоналт)
доводяться до в!дома сп!вроб!тн;:тс|в (афедри

9. г1РоцЁси сист]]ми мв,нв,д)кш!в,нту якост!' якт РвАл|3утоться !{А
кАФвдР!

9.1 для реал!зац]] завдань та футткц1й яа (афелр!
в1днося'гься до трьох освовних туп процес!в смя нАу
Ришо! {'св.!и а |а^с\-еч\ва.ьч; !!рпшес|!. !к! сп|!!яю!о
[\4| ЁА! 1 (афедри

9 2 кафедрон) виконуються наступгт! прог1еси
- осв'тн|й! процес.

наукова. науково-тохн1пна д1я;тьн1сть та !новап1|'
9 з кафедра бере унасть у таких процссах надання

пгоше|.\ на\к''во| |а. н!\|сов0-.(\н|'|Ро! !']!он0с];'

реа1;зусться ряд процес]в, як;
процес11 менедхменту' процес11
ефект||вному функц|онуванню

осв:тньо| лослуги ун!верситету.
процесах менед)кмет1ту та

забезпечува-1ьн11х процеоах:
процео!,!. пов]язан] з] опоживачам;,;.
лгошеси шо !о ор!ан!1а:,!й,'о' робо!!!серел

_ вн)тр|1]]н1 ауд,тти_
_ управл!ння персовалом:

управл!нля 1нфраструктурою;
м|тснародна д1яльв!сть

9 4 (афедра вт':конус обов'язков!процеси менед;кмепту (в рамках (\4}1):
!прав. ;н]|я \а ]ок\мен ованою !"формзш|' ю.
у!'1равл;ння пев;д!1ов|дноотя\'!и та корицва1ьн; д!!.. ут1рав]]ння рпзпка&1и'
анал;з д!яльвост;

9'5 Ё[авнаняя на (афедр; зд];1сн1оеться за таким!т формами:
девна:
{ао'|..] /'а!)'!на { с 'еуел !ами .: :с;а,.ш!,]чо:о нав':аня)

о о 6р;,н!;а.;!я осв]!!1ьо!о пр.]!]ес\ ла [а'|'елр. :л.йс ю] . ося ]а фогмам!!
навча:тьн1 зат:я'гтя ::а в!дгтов!днимгт видами,
оамос{;тна робота;
практ;.:зна п!дготовка.
тсонтрольн1 заходи'

Фпис д!й щодо виконанг|я процес;в' як| реал!зус (афедра. наведеяо в додатку:}'

здоб\''вач|в вищо1 осв1ти]
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10. нАуковА д!яль}11сть
10 1 наукова_ науково-техн]чна та !нновац!йна д!яльн;сть с одним ] пр!оритетни\

напрямк1в д!яльноот! кафедри' якттй: передба.тае здобуття нових знань, в;дтворення
наукового потенц|а,ту, сприяння !нноваш|гтном) р('зв!1тк) сконом!ки укратни та т|

в\о !).енню \ .в|.0ви; !!а\!.ов!1и прос !р р.в!!опг2внРу пар.пероу
]0 2 пг!! п !а!!)ва!{!!! ).а)!(ово' на}'!(ов0- ечн.ч"о. .а 1"новаш!]]но: д!я.ьнос.;

|(афе:р'. п,' 6ру191п. напоя\4!! !о( |!_]1!.ено '!'1|'раю "ся в кон'екс!! ви{па !ен!1\
пр!оритетн1,]х тематинттгтх напрям|в науковгтх дос.]:|д;кень та розробок ун!вероитету

!0.: Ёаткова т!я.:ь::!с:ь (афе р1' \"]исчю' !!ся ! .я\ом
провеле!н9 ф1. :амен т; .ьн!.\ дос !.д..(с!!ь.
в!]конання']рик]1адних досл]д)|(ень.
отрима|111я прав !нте::ек:'уа.ттьно| власност|, патентно_!нформац]йного забезпеченяя

науково-досл!дн11х роб]т 1 розробок.
п;дготовк!1 та видан1'| мо11ограф!й;. п!лрутник|в. навчальн}.1х пос;бпик!в. конспект!в

'екш!1 {б;рн!!\'в ч:1)ьоР!!) лрашо. с!а!е!| !е{ :ппов.'еи :о:до.
оо.атт ;аш]: ! ровелен.я ца)!пв|'\ кон.оес!в м!ж::аро:,их 1а нац;ональ !и\

'онференш!,! '.а\ково прак]и0н!|\ 'а на}'ково-мФо_].]'|!||1\ сем1нар!в. кр)!.!!\ с!о.!;в !а
'а}кочо-]е\ь;чн.]х в!1с!аво.( { уе1ою опр''.!!о1ченпя ре,\ль'а.1в .а}ково л|яль'ос!!

науковц!в (афедри' Факультсту та ун]верспте'|у на св!товому та державному р;вня\,
в]'!готовлення рекла\'!но] продукц1];

л|ц ри\'ь!! !1 0о ]в ]!^\ наявпи\ !а с!в0оенн' нови\ т'а1:сових шк!л.
впровад}|(с||ня результат;в науковт:х досл!д;кень у осв!тн!й процес та п|дв!|щення

.п!сно.п о!в!!' ']дто|оч\г| оакалаво.в. ::а.|с'р в на1хово пе.?!.!!,'н||\ ка 1р;в вущо|
ква:т!ф!каш||;

впровад)кення рёзультат!в науково| д]яльнос':'| (орган!зац!г!пих, науково-техн]чних)
в практпчну ]]]яльн|сть,

пот]!иреня'| результат!в науково_дос)]; 1ни\ роб;т через надання консультативних
лослуг фах!вцям р!зних !'апузей господарства укра1ни та за !1ся(ами кратни.

сприя ]!!! !!а)ь!]в! м .!!'( ];д.А(ння\| мо !!) !|'\ }_|ен,1\ !а (\о !арова.и\ <до6уван!в
вищо| осв|ти. за!!учення !х до виконання науково11осл]дних роб1т та розробол;

'! тв:г ення па\ьово1 квал!ф!наш!: на1ково-лела:п:!',н''х праш.внак!в. кер;впи\ 'анаукових кадр]в'
встанов)]ев1|я та розв{,1']'ок тБорчих зв'язк1в з науковим;т установами нАн укра;ни.

у!.|с:еос;ьам;:. в.ломс.вачи. 'ал} (ев!!м,. !!ауьово-!ос..дничи !нс:и уами
п1д:трт,тсмо'вами, орган;зац;ями та ус1'ановам'!,

зд|йснення наупово-техн!|:ног() сп1вроб!тництва з навчальними за1ст]адами.
п'дприсмства\'!и_ орган!зац;ями та фондами ]ноземнгтх кратн, |н!1их вттд|в м;тснародного
наукового сп!вроб1тнгтцтва в!дпов!д:зо до нпттгтого 3аконодавства укра|нп;

орган;за!!]т !{ контролю впровадж9ння ]]авер1]1ених наукових розробоы у гал:зт
економ!кгт } кра|ни та навпапьний ::рошес }н|верситсту;

орган1зац]] захисц дер'.авно|'|ае\'!н11ц] науков!тх розробок та дттсерташ!йних роб!т'
тематика яких п]!1ладас п!д (зв!т в!домостсй, шо о ! ] но в-1 ять держа в н) тас мницю);

п;дтри1!1ки та пост|йного вдоск{)!1а]1ення с||стеми менед)кменц якост! ноу1.ово|
д!я:1ьност;
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1 1. м1я{]'АРоднА д|яльнтсть кАФвдРи
|] 1 м;)кнарод|,а д;яльн]сть кафедр:! зд;йснюеться в!дпов!дно до чинного

законодавства !кра|ни, (тату]} ун]верси'гету'|'а зг1дно з полол(еннями Факультету та
1(афелрт'т

1] 2 кафедра ана']зуе мо]кл!твост1 та п":ан5" 1пас:ь у м|:ьнародних проектах та
м!'.народних осв.!н;х прп.рама\. .'ро'но'у' ро!Р!!!оь сл].!'н,\ на)!ов.1\ дос !.д,.ечь !а

н.1уково-досл! !н!!\ р01робоп {а проф;лем св'' 
' 
д;яльнос!!

1 1 з кафедра готуе га ]1одас декану Факуль1'ету пропозиц!; та проекти угод цодо
встановлення навчально-1\,1етодичних' науково-те\н!чних та ]нш1и\ зв'язк!в з навчальт1}1ми
{ак.!..! !ам'|. .!лпри'мс вам:: оо!ан!1.!.]!яч!! !а )с ановау/ но'е\!цР\ ьрац, прово!и1ь
в|дпов!дно до ук-'1адених угод та договор]в науково-досл!дн;. ко11оультац'йн], реклап|н] та
|нш1 роботи

]1:1 у рамках стратег!; 
'нтервац;от]ал|зац|1 

!н!верситету та з метою |нтеграш|:
осв]тн]х програм !н1верс!ттету у глобальний академ]чший лрост|р кафедра розвивае
мерс)(у зво-парт1{ер|в для реа-п1заш|1 програм академ!.:ного обм!ну для в::ь.падач]в та
студент|в' так!1х як врасмус +, горизонт 20, Фулбрайт' Б!мецька слу;кба академ!чн1'1х
обм|н!в ()ААо) тощо

!1 5 кафедра плануе' розробляе та виконус програми подв|йних диплом]в для
п! 'више'н- ьпнк}ре-!оспро\1о !.нос'! нал::ння осв!.)]ьо! посл}!Р ;а осв::н:ми с!)печями
п!дготовки бакалаБр!в, майстр!в та Р1])

11'6 з метою розб}цови |!ауково-осв|т!!'ого потен!1!апу ун!верситету 1{афелра сприяс
отворенн1о оов!тв!х консорц|ум|в !з гтров!дн;]ми 3ак]1адами виш]о]'осв;тп €вропейського
оок)зу та кра]н €х1лного партверства ([арас!тт Бш!|6!п9 !ог {{!31тет Р0вса[|оо) \41;кнародва
!|яль!!:с|ь , цьо о на-рямк} -ерелба''а' ро:ви 'п'к спеш!а :!,ованих ро6онт:х : рт п за

оов!тн;ми протамапл1 '1{афедри. вяесення в!длов!д+:ттх ]пт1н до 1сн1юягтх нав.тальних
п.ан!в'р!'веде!!ня м!Анаролни\ сем1нар!в ь'.нферен_!!;. в(6!нар!в !оцо

] 1 7 для розбудови в.'1асного науково_досл]дного потенц;алу (афелра бере унасть у
с!воренн! на\ково-лос.:! :н,:х :1'тп с. оия' ро{-1]иреьню чо).ливос.ей ч!,ппаро 1ьо.о
сга)кування (п!двищення квал!ф!каш!1) та пу6л!кац!| наукових здобгк!в у м',кнародни{
|!аукових виданнях яауково-пе'!1аго] !чних прац|вник!в (афелрт.т' оприяс м!>кнародн|й
моб!ль|1ост; учасн1!к!в осв1т'ньо: о процесу за проф!лем |{афедри

! я ка4'едра бере 5.:ас:" \ моп.!оринп м|жнаро ! .и\ ч 1уо1 |о!о п;д'о!овк!!
фа, в:т!в са::роф!.,ем (офе.1р,: { ме оюсв0 насно ореагуван.я на ;м!.и

} 1 9 (афедра надае консультат!'вну допомогу та зд;йснюс ]нформац!йн]|й с}пров|д 1

п'.!ань реал'{аш]! моАливос!еи шо.о } !ас \ м.,.. ]ар0'1пи\ 1ро!рама\ академ1чсо!0
обм;ну' ста)куваняя, п|двищення квал!ф!кац!|, сти:тенд!а:тьнг:х програм ун1верс!!тет1в-
партнер;в тош{о.

!2. додАтков| Ф! нкц|[ виг} ( ково[ к{Ф[дРи
(афедра с вшпуоковою за спец]альн;от!о 125 <к!бербезпека' Ф[[[1 <[истеми та

технолог;] к!бербезпек!!), (управ,,1]ння 1нформафйно1о безпекото>' (Адм!!!!страт]1вни11
менед.|{чен. \ сфер! 1а\исп !)!Форчаш;.

(афелра як випускова виконуе так! функц!1:
12 } Фрган!заш|я та проведенвя ро;;т з в1;криття спеш!альност! 1осв1тньо-профес!йгто|

програ\{и) за певни\'!и осв|тп!ми ступе}]ям!1
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12.2 Фрган]зац]я 'га проведсг{ня роб!т з л|цсн]увавня/акредитац!'[

спец]альност]/оов!тттьо-профес|йно| програми п|дготовки фах!вц|в за певшипти осв!тв!ь:и

ступеня!1и.
12.з вивчет1ття попи1у рин1(у праш| у фах!вшях. п|дготовтса яких г!роводиться на

кафедр], за в|д11ов|дною осв]тяьо_!]рофсс!й|]о1о програ\'!о|о'

12.,1 !наоть у проведенн1 роботи з профес!йно1ор1с:ггаш|| серед ]\{олод|'

12.5 участь у робот! приймапьяо'| коп{]о!т з прийо-!1у до !т1!верситетт зд06ув0ч!в

вищо! оов|ти'
12.6 Розробка, узгод'(е1{ня та поданн! для ];1твегц/!!евнл ос в! тньо-профес1йних

про!о:]\1
12.7 Розробка та т<орицвання навча1ьт{их та робочих нав1!а-пь11их план1в п1дготовки

фах1вц|в за опец1апьн|ст;о (осв!тг:ьо-профес|й!'о1о про] р?1мою)'
|2'8 )1 .' )!.<ння робо'и\ '1ро!ра ..с!: чацча !.н/\ !,1с!!.'! !! с..е!!!а [!!о.'!!

(оов1тн ьо-профсс!йтто| програпти)'
12.9 Анап!з якост! ви|о1адап11я вс!х навча-]1ь11их дис!1ипл;1| спст11атьттост| (оов|тньо-

12'11 Розробка п1е'тодп[1них !{атер;|!п;в з орган!зац|! та !|ровсдсн!1я дерх(авпого та

квал!ф|кац!йпого екзап:еш!в випускшик|в осв!'!п]х отупсн!в бакштавр та ьта:'|сщ в!дпов1дво

12.12 оргав!заш1я та проведе1тня дерхавних та квал|ф|кац;й{их ек]][1сн!в

захис'ту атсстац|йних роб!т

профсс|йпот програми).
]2.10 Авал;з в|дв]драння навч!!:ь11и1 занять

вищо'' осв]ти опец|ат!ь1тост; (осв1тньо_профес!йно!
!!ол пш'с! ня в!':в! :1в", "с ..: 5с'!ьнос '. : :отовга
1]окре!!а переведеп1тя на ::аступний осв]тн;й с1}'п!нь.

о'1'упен|в бакат1авр та ]!|аг!стр'

12.16 Фрган!заш|я, проведет111я

виробп]111их пра(,|ик здобувач]в
програми)'

1а поточнот уоп!ш:ност! здобувач|в
програми), розробка заход|в !цодо

р!п]ень цодо продов'!(ення [|авчання.

осв!гн1х сту11е111в"

атестац]йних роб!т

та !1етодичне забезпечення вс]х вид;в 11авч!шь!]их !

витцо| осв!ти спец]а::ьност! (осв]тньо'профсс]йнот

захо,,1!в з пог,1иб]1епшя профес|йно|

р''"' ' ' ро 1,с.!/ !' сп 1ч\'оо.!нос :

!э,Р !а б'!и\ -1ис:(.:: !'' \ !ец:., !!нос!|

випуокник!в оов!тн1х сцпен!в бакалавр та п1аг'стр в|дпов1д1!о.

!2. _) Ро:до6 'э \]е ъ.]!!'! !и{ т'а ер|" !в Р' к"на"!!) 1_

в:: }с.']ик!в осв' :;:!х с;1 псь'в бак*:зв' а х:о:'с:п.

12.1,+ Розробка теуатики атестац1йвих роб;'1 випускник!в вс]х

орган!зац!я роботи скза\1е]1ац!йних копт|с|т!, реце!!зува11ня та захисту
випускник]в'

12'15 орган|зац!я'!а проведе11ня захио1у атеотац;йних роб]т ви11ускни!{;8 осв!тн]х

(оов!т:тьо-профес1йг:о'1 програми).
12.18 Розробка пропозиц1й цодо по.1!]птгсттня п!дготовки випусштик!в вс]х осв!тн1\

отупен!в.
12.19 Фрган!заш!я зв'язк|в з; стей к\ о п.'1ега[1и (роботпцавшямт: т.1 випус!(11икап'1и

.'и:.. их ро,!Б' '\!е'ою Р]в-]е !ня с!\!с !я ::1 пв!'!с !!(!! ш] ' '' ! . ' !''оц '! с! сш!а'ьно' !

(осв!1'ньо-профес;йно1 програми) та розробки заход!в з п!двице1]ня якост1 п|длотовки

моподи{ ф!\]вш]! до )мов ринку

12.17 Розробка та реа]т|зат]!я ](о.!1п']!'ксу

! !0!овг.и :. ц,1:-1ч16 в. !.]!т осв..и: ..'оо'ин_ .'я

ви'( 1 1!!ння ф1н.].+:еь:*пьних !а с! с !!альпи\

фах!вц!в.
12.20 вивчевня питань. пов)яза11их з адап'|ац!с1о

праш!, !х профес|йвого росту тощо.
12'21 Фрган|заш|я виступ|в кер!в11ого складу та пров;дших

)с!]Рпв ! ор!а :{а 1:й псоед {']об'в:1' _\'и в! ::'''' о;ь!:и ::;

фах|вц|в п!дприсптотв,
науково-педаг ог|чни!1и



систеп,1а мепеджп'1енту якост1
[!оложсння

про кафелру безпеки !нформац]йних
технолог!й

Фак) ль !с !) к:бербсз:ек !. ко\!п'ю!ср'о"
та програмно1 ;н'(епер||

шифр смя нАу п
19.01.08 (01)-01 202!

стор. ]5 з 2'1

11рац]вника\'и; за;1учеп1тя до педагог;чно] д|я]1ьност] пров!дг:их вчен!!х та |1рактичних

прац]ввик!в га..|1уз|' дпя |1отреб яко1 зд;йсн!)сться п|дготовка з! спсц!&пъшосг! (осв|т+тьо-

профес!йттот програми)'
12.22 Фрган!зац|я оп]вробп'!1ицтва ]1 с!!ор1днени1\1и '1акпздо\1и вип1о1 осв|ги !кра1г:и

та заруб!хних дер)(ав з навч&пь11от. 11авчаль11о-!1етодичнот тз !!!) ково-;1оол;дпот роботи' а

ако.к ( 1ар)б!)(н.'\'и на) ков.'-.]осл.дн'.!\|/ ор!]н!'а! :9\|/.

12'23 Фргап|заш!я та проведевня самоатсстац;' (афедри. спсц|апьпоот| (осв1гньо-

профео|йно| ]1рогра!ти).
12.24 орга1']зац;я вико1'ання здобувача\п'1 вищот осв|ти ко['тг1]1еконих ко|тФольних

роб!! з навчапьних дисципл|н спец;&пьност1 (осв!тньо-профес]йнот про1рами)'
12.25 Формування та забезпс.тення ф1тткп1онування вкспертних рад з перев!рки

акадсм!чгтих 'гекот!в на плаг|ат'



#Ф
ф

€ттстема менед;тсменту якост!
[1оло;:сення

!!го ка6е !р} ;е,пеки !нфор\1ац:и'и\
тсхнолог]/.:

Фаьу.':'.е: т к:оерое,пеь'т. комп ю!ерчо] стор. ]6 з 2.1

п'кенео1!

Аодатот< }

доп 1 ]

пере"11к та характеристика напрямк!в осв|тньо?та науково? д!яльяост.| кафедри

Фсв!тня д!я:тьн1сть кафедри направлена 11а:

- з/]]йснс}тня взасмозв!язку на1 ков;:х дос:г!дкень .] навчально-вихов'1ою роботою
::а ка'!е.р| чсге' ш!!р0ье,а'у''е н' ла\ково-!!е.:;.оЁчч::х кало'в с:1-ен:!в аспрзн.]в ]

докторан',в до наукових досл!д;кень;
- участь у розробф ва'(ливпх наукових | прикладних проблем рс]звитку та

\ 'пскопале}! )я в'!!о1 осв!1и Р укра!"!

1{аукова д1яльн1сть кафедри паправлена т1а забезпе.|евня:

ро;р6к:: 'орм. !ивно' д'|ь\ме-!аш|! тэ с.ан:ар:!в ' о\геми\ п.!а!!ь 6е' ек!|
!нформац1йпих систем, комплексних систем захисту !нформац!|' ш1о викориотовутоться;

- с:бгрунтуванвя та розро6ки заход1в захг:сту !нформац1йних об€кт]в' в том)
числ! технолог]й побудови' експлуата!!;т та сксперт]']!! ьомплек(них систем захисту
!,,торуа ш!:

учаоть у розроб|]! та наукове супровод)!{ення дер)кавних стандарт|в' гал) ]ев11\ 1

м!'Фалузевпх орган|зац!йно_розпорядчих документ1в та !нтпо{ вормативно1 до(\ментац;1:]
пгттань телекомун!кац!т_т та захисту 1пформац!!;

- орган!зац1я та проведенвя наукових досл1д:кевь з р|зних аслект1в функц!опування
та захисту !нформац!йтто-телекомун1каш1йних о!.]отем'

- розробка та впровад)|(е!!ня оргав!зац|йних, технолог!.тних заход!в по змен]]]енн1о
враэлттвост! 1нфорттац!1'

- розробка та влровад)1(ет]вя обчисл!овальних та !нструментальних ]асоб;в оц!нки
та захисту !нформац!йних ресурс!в,

_ розробка та впровадхення !нформац!;!нгтх систем. систем прий:тяття р1тлень .з

п.:!:1н!'а\]!с т ;нфоома;|;!н,' .елеьом)н|!(аш'ин!!\ сис.(м
- проведення фундаментальних. по];|уков|'|х | прик:.тадних досл!д)ке}]ь, науково-

досл!дних та досл!дно-конструкторських роб1т у в;дпов;дност| з г1ауков'1ми напрямами
ун1верситету, а тако)к цодо е|(спер.гиз11 об'скт!в цпв;льно'| ав]аш|| у сфер1 зах!1сту
!нформац!йно-'т елекомун!кац!г!ттих систем в!дпов1дно до вимог,]ер>кслецзв;язку !кратнгт'_

- в!]конання дер)кавних програм науково_досл1дних ! доол!дно_конструкторських
роб;'г за планам11 \{!н1от'ерства вауки ! осв!ти укратн,т, 1нттттх проф!льних ''й"."р.-" ',в]домотв.

- виконання госпрозрахункових науково-досл]дних 1 досл!дяо-конструкторських
роб!т за проф!лем д|яльност1 кафедри безпеки !нформац!йтних технолог]!:!

|1|иФр ] сп,1]!! нАу п
]ок\ шент; !]9.01'08 (01Ё!'1_2{121



(иотема менед;кменту якост!
|] оло;тсення

про кафедру бФпеки ]нформац;йних

Факу.':".,' у к:оер6езпски. ко\!л )о!ерно. стор ]7 ! ]+
та ] ;ня(енеп;]

додаток 2
доп46.

схомд упр:[вл!ння кафедро|о

смя вАу п
09.01.08 (01Ё01 2021

техно"'тог|т]

до\тора!пи. асп]р?!пи



€истема менедкменц якоот!
положев1]я

про кафедру безпеки !нформаш!йних
технолог|й

Фак1ль:ец к.бербе;пеьи комп ю !ерРо|
та програмнот 1фкет{ер!т

1пиф сп|я нАу п
)9.01.08 (01)-{!1-2021

стор 18 з 2:1

дод1ток з

до п 6'8

схема орган!зац!йно! структури кафедри

проФесори

3ав!дуван кафедри
(каб 11 424а)

науково_педд.от|.гн]

(вис1адацька ац. 1 ].42з)

!{)\ков| сп1вроб]тниьи нав.и'ъно_допом!ж!дй
персояа-1 (ауд. 11'422'
1142з" ] 1 424б' ]1.102

}ъвчальн! ауд ]

|1 11|, 11.419.
11.,120, ! 1 :121



€ттстема менед;тсменту якост!
[{оло;кення

про кафедру безпеки ;нфорп1ац]йних
технолог]й!

Фак1ль:е т у ".оербе,гски. ьомл )о!ерьо.

1пифр сп4я нАу п
,09.01.08 (01101-2021

стор о ] 1.1

та програ;\'|но1 ;1'{енер;]

додаток 4
до п 8'7

опис д!й кафедри в рамках систеуи менед'кменту якост! уц!верситец_
{ 4 1 Фпис д!й в рамках основного процесу с.1стем!1 менед'(менту якост; !н|верс;атету

(осв!1'н|й процес) наведено в т]оло'(енн! про орлан1;аш:ю осв1тнього процесу в гтАу'
д42 11роцес (метод11чг|а д;яльн!оть) в|с1ючас комплеко роб;т ] розробк!! та

вдос|(оналення метод11!|вого забезпечення осв|твього процесу до методичного
забе]печення в!д!!осятьоя п!друпники' навч:1пьн; пос1бн]!ки' \онспекти лекц!;4. метод]{ч|{1
рекомендац;] для викогтання ,табораторних роб!т. курсових проек11в (роб!т) тошо

опт:с д|!': в рамках процесу (мфодична д]яльн;с:.ь) наведе|'|о в |{с:лолсенн| про
ор:ан: +аш!ю осв!: .'о!о !!рошесу в нА}

д4з !_}роцео <|1роектувавня та розробка> (шоАо осв!твього процесу) вклюяас
комплекс роб1т з розробки оов!тн!х програм' навчальних та робочих вавч&|ьн]1х план!в
спеш!альнос!ей ро6о!.\ про!рач ' дис]]ип, н

Фттис д|г! в рамках процесу (\{етодична д!яльв|сть> наведено в |1о-.тох:енн! про
навчально-методични|:' комплс|(о ] нав!1а]1ьно| дисципл1ви, [{оло>кенн] про редакц!йно_
в11давни1!у д1яльн|оть Ёац1онального ав;ац!1_1ного ун!всрсгттету, [4етодгтвних
рекомендац!ях до розроб-1ення та оформленвя осв!тньо_профес1йно| програми,
\4етодт'тнних рекомендац]ях до розроблення та оформленпя робочот програми навчально|
д!тсг|ипл;ни. [4етод[тнних рекомевдац]ях щодо розробки. структури та 3м;с|.у навч!1ль[|ого
плану п!дготовки здобувач]в вищо| осв]ти за осв!тп!ми ступенями бакалавр то п:аг!стр у|1Ау

д,1,1 процес (г1аукова д;я-'1ьн;сть) вкл!очас комплекс науково_досл]дн!!\ р0б1т в

рамках проведен|1я дерясбгоджетних, госпдогов!рних' кафсдральних та;]1|11их науков!]х
досл!дя<ень за напрямами науково] д!яльност| кафедри'

Ф;тис д|й кафедри в рамках процесу (наукова д]яльг]!оть) наведено в [{оложенн!
про науково-досл!дн}' частину нац|о1{ального ав;ац|йного ун]верситету.

д,1'5 (процес!т, пов'язан| з; (ло]А.|вачами,, в!(лючають !(омплекс роб!т з
вотановлення зв'язк|в з роботодав|цми, ба.тьками аб!тур1сн.:.]в, [4ФЁ!, укладення
до!овор;ь про сп.в;тра*ю ;| с:ей^хо т!ерам.. ви!вленпя !\ в!!мо! д !я ре4п!{аш!; 0!но)о {

осътовних принцип!в м!лснародвих стандарт]в сер;1 15о 9000, який сприяс забезпеченню
ефективност; та рез}тьтативност] систем!т мепед}|(менц якост1 та с одн!ею з основнгтх
сь.:адових внт:п]шньо. с!1с!е\!Р .аое'п{'']еРн' я]]ос! ви шо! осв.!!1 .а осв'|ньо! д.я.:ьнос:!
}в!версгттету

опис д;й кафедри в рам|(ах процесу (процеси, пов'язан] з! спо)к!твачами) !|аведено
в поло)кенн] про внутр'1лню оистему за6е1!!ечег'ня якост! вищо! осв)ти } нац;ональному
ав|ац!Ётному ун!верс;.:тет!

д46 процес <3!лб1р аб|тур!снт|в) в частин;, що стооусться кафедри, пов,язаний з
провсденням роб;т в пр!!йма]1ьн]й ком;с]] нА\..

Фпио д!йт кафедри в рамках процесу <3!лб1р аб!тур!ент!в) наведено в поло)кенн;
про прий!мальну ком|с!то та |!равт.тл г:риг!ому до нац;он&пьного ав|ац|йного ун]верс11тету

д47 процес <9нщр1тпн1 ауд!1ти' в наотит:!' що стосусться кафедри. пов.язаний з
унаотто внутр!тлн1х аудитор|в, як1 с пров!дними фах1вцямл кафедри в склад! аудпторських
груп з прове;]ення внутр|:лн!х ау:[11]Б смя в п1дрозд!лах нАу [1роцес <Бнрр!тлн]
аудит|!) Ёгосусться кафедри тако)к в частин] перев;ркц кафедри в1дпов!дно до програми
вни'р!!1н]х аудит!в



€гтотема мснед;кменц якост1
[]оло;тселтня

про тсафедру безпекгт !нформац1}|них
технолог!й

та !!рограмно] ]н)1.енер]1

п]ифр смя нАу п
.01.08 (01) 01-202

Факу",тьтету к1бер6езпетси, комп' стор ]() ' ]1

0пио д!й кафедрг: в рамках процесу (внутр|тлн! аудиги> навсдено в !очментован!т-т
процедур; (порядок проведення вну:р!:пн!х аулт:т!в якост! осв!тньо: д;яльност!
8ац!оттапьнс;го ав!ац|т_тного ун!верси гетул

д..+ 7 процес <!правл|ння нев1дг;ов1дностями та коригувапьн1 д||> в настт:н1' ш10
стооусться кафедри' повязаний з впзначе!!ням нев;дпов!дностей на р|вн] будь яких
процес;в та п1дпроцес!в осв;тньот д!яльносг| кафедри та проведення кор]|.увальншх д]й
щодо усу!]ення в!1явленг1х нев|дпов!дностет:! п1д.тас проведення внрр!тлн!х, зовн!;цн|х
аудит]в. перев!рок, мон!торингу тощо

Фпгтс д!й кафедрт,т в рамках процссу (управл1ння нсв!дпов|дностямп то кориц вальн!
д]1) наведс|!о в документован;!:] !1роцедур] (управл!ння нев!дпов1]{ностями ; а
коригувальн1 д]]))" поло}|ення про сист.ему забезг!ечепня якост1 вттщо| осв|ти та оов!тт1ьот
д!я;:ь;тост! |]А\.

д,1 8 процес <!правл1ння порсоналом) вклю.}ае коу].]]1екс роб!т _] п;дви1цення
ква;т!ф!каш!| науково-подагог!чгтгтх пра:;|вник1в кафедри, орган1зап|| та кон;ро]!10 11авчання
докторант!в' ас!|]ра|!т]в, здобувач;в' ста;:сист]в, прийомом на робот}' 3в1-!ьнен!'ям.
вив'!ечн!\! \{а|а..ьпе||||'у ]а лоширенцям лосв!.:1 рот!о;и кра ши\ на\\ово..сда:о:!'.н/\
прац!вник!в. ||аданням допомоги мо'1одим викладачам в опануванн! подагог]чно!
майстерг|ост;

порядок ви|(онання д!г! сгп|вроб!тттиками кафедри рег-1аментовано в1длов1днимп
]1осадов'1ми |нструкц!ями' як; с складовою локумег:таш1| (\4| | знаходягься в справах
кафедр!!
0п:.:с д1т! кафедрт.т в рамках процесу (управл!ння персоналом> наведено в [1о.;то>:сенн| про
орган]]]ац]ю осв]тнього процесу в Ёаш1ональпому ав1аш|йному ун!верситет], поло)кення
прс: п!двищення т<ва;г|ф!кац;] (стФ|(ування) науково-педагог]чних прац!вник1в
}|ац!онального ав!ат11||:то;о ун!верситету' порядку проведе!|ня конкурсного в|дбор1 лр+:
зам]цен|{! вакантних !1осад |{ауково-педаго{чних прац!впик!в та укладання з ни\4и
тРудових договор]в (контратст!в) у !аш1ональному ав|ац!йному утт1вероитет! тощо

д49 процес (управ]|;нвя !нфрастрт ктурою. в частин], що стосусться кафедри.
пов'язаний з обтрунтуванням пропо+и::!;: що:о забе;пенення кафе.1ри аудиторним та
лаборатор|птм фондамп' забезпечення кафедр!! об-1!аднанням та те;!чними засобами
!!авчання, в тому ]{иол] комп'тотерами для в!.1ровад)кення сучасних технолог]й н.1вчан]тя'
плануванг|ям та реал!зац|сю заход;в щодо ефект11вного використа'{ня ауд11торного фонду'га збер]гання обла/!наг|ня

опис д]й кафсдри в рамках процесу (управл;|ня !нфраструктуротол наведе||о в
умовах л!цензуваттня та акреди.татт!| спец1а:ьгтостей, [1олотсегтня1 про ексг:луатац1йно-
техн!чн] в];{д]ли та олулсби

д,1 10 процес <!правл!гтня в::робн:тн; м середов]1щем,., щ0 стосусться кафедри,
пов'язаний з участ1о в заходах щодо забе3печення спрг!ятлив]'х умов проведення
осв!тттього прошесу у виробничо|\'т середов]!]]ц, роботи навчо_1,,о д',.,й".','' 

' 
,,.р.',^'у

в ауд!!тор!ях та виробгп:зих прим!щеннях.
Фп:,:с д|т! кафедртт у рамках лроцесу (управл![|ня в[!робничим середов!!цем)

наведено у [{оло;кенн! про в!дд!л о\орони прац1 1а навкол] 1111ньо1 о середовища
ун;верситету'га у сисгем1 управ]:!ння охороною прат| в ЁА!

д411 |1роцес <}правл1ння 1нформац1т!нт.::"п.: ресурсами б!бл|отект,о в част!!н;- що
стосус'ься кафедри, т|ов'язани!! з формувангтям пропоз;ац!й для натково-техн]чно:
о!6 !о.еь:: !]А\ шодо . срел!кт .авнально-ме10лц.!ли\ в!!!а.,ь. яь. в] !аФ!ься в \'кра!н| .а

'нз::х ьра:нах. ..!' при'1о.||ня _о.о {аг{.'-ече!!!.9 осв!.чьо о лпошес} ц :;:сши-..:.н



[г;стема менеджмевту якост!
[{оло:кення

про кафедру безпеки !нформаш1йвих
технолойй

смя нАу п
.01.0!.4 ()1) {)1 2021

Факультету к1бербезпеки, комп 11)терно1 с1ор 21 ] 24
та но1 ]нженео11

кафедри. в!дсл!дковуванням забезпеченоот; осв]тг|ього процесу навчально-метод!!чни}1!т
в|! !' н .яуи : ! тно ; кар:. у:: ча6е; 'е:с':ос:. навча.! 'н1п дисш/п. ; ]

Фпис д|й кафедри в рамках процесу ((управл;ння 1нформац1йнимгт ресурсами
б]б:т]отеки> наведено в [[оло;кення" прс' наувово_техн!,тну б:бл1отеку, навча'ьн0-
\4е!0дичн|'й в!]д!л. в л:.. ло робо ! '. с'1лен.ами рсла\||;|но-видавн||ч| й в| . ||л

д,.1 12 процес (управл;ння задоку|'|е!!тованою !нформац]сю) на кафелр1,
викон\' .с' в!дпов! :но '^ !нс!р}ьш]! ' _]] ]^во,с!ва ун!верси]е1\ !а 'ок)уен.ован0|
процедури <!правл|ння документованою !нформаш!сю>'

|1ерел|к документ!в. п{о п!д-1ягають управ-т!нгтю на кафедр| ваведен1 т <Ресотр!
документ!в) Форма докумепт!в наведена в ресстр] (Форми документ!в>

[{срел!к::ротокол|в" що п]д]ягають управ:п|ннто на кафелр! в|дпов!дае ]аг&1ьному
перел1ку докумен]';в (Ресстр документ!в) 3ид докуптевт1в иаведено в (Форми
документ!в)

д41] процес (управл]ння нев!дпов|дноотя\'!и .:.а коригувальн! д!т> на кафедр|
в'1конусться зг!дпо з !окументовано!о лроцсдуро!о (управл]ння нев!дпов]дностямп та
коригувальн! д!]>>

д41,1 процес (управл]ння р!,!зикам].0:;а кафедр1 виконус.].ься в!дповтдно до
!оь1мен ов,знг'' .!р0шед\р!! \ п1.авл!н"я г!!{1'кау|| в сис ем| яыос'!0св;!ньо' ::]лльнос.|.

д..1'15 лроцес (мо||!торпнг' ви[1;рюва}!ня. анап!з ;('!(;нка,) (тосусться кафедри в
части::!, пов'язан!т"т з розробкою, застосуванням та вдоскона-1ення)\'! методтв. тех::олог1й !

ноома!ивно баз,: , мон!'орин:т .а вим.рованпя пгоцес]в _]]одо на.ан.яо;в.:н|х посл1. а
вауковою д]я'1ьн]стю.

опис д1й кафедри в ра.\'!ках процео1/ (мон!торинг' вим|рювання, анал!з 10ц;нка,
1.1аведено у ]1оло;кецн! про в1дд|--: мон!тоРин])' якост; вищо! осв!ти' поло'(енн! про
систему забезп9чевня якостт вгтщо1 осв1тг,т та осв]тньо! д1яльност|>

д4 !9 процес <}правл1ння про!1еса!1го) стосусться кафедри в частин;. г|ов,язаний 3
орган|зац|ск: д!яльнос1'| в рамках в!д!ов1]ни\ процес!в ] визначенням ме:од!в. технолойт!
логу? !ивн.' !'а {!' шодо а1ьонання ('' о ']!! !ншо!о !!ро. есу

6пис :|:: ^;фе.р:; шо л] !!вер'!^)' ]')с-]ос)ваная лро.еспо!0 п!.:хоцт в::чаачений ]
]{окументован1т_т процедур| (управ:!!н1|я процесами)



[:,:стема менед;кменту якост!
|1оло;:сення

про ка(;едру безпект.т !лтфорлтац!йних
техно!1ойй

Фа\\.!" е'у \]бербе1"еь!!. ком-1 ю!ерьо'

сп1я нАу п
.01.08 (01101 2021

стор ]2 { 2.1

[1']фр

та поо но1 ]нженер;т

АРку1{! по!!|иР[ння докумЁн1ъ
(Ф 03.02 ' 01)

(Ф 03.02 02)

ш
пр!,|м'

уди передано
(п]дрозд]л) ](ата видан|

{Рку!|! о !н {г!омл[ння |докум[нгом

5

6

7

8

9

\2
]з

16

\7

18

о'тримувача

,$
|1р!звт.ттпс |т.1я по_ботьков1

19



(:.то'гема менедтсптепту якост1
поло)+|ення

про кафедру безпекгт !нформац1йп|!х
технолог!й

АРку|ш оБл!ку ]]м1н

Факультету к!бербезпеки] комп'ютернот
та програмно| !н'(енер!т

(Ф 0].0] _ 03)

м :т!|ст'стор!нк!| (п} яп\') 1|;дпис
д.!|:1

!1



€истема менед;кменч; якост!
поло)кення

про кафелру безпеки |нформаш!йгтих
технолог!йт

Фаьуль':епу к бербе._1еки. ком- ютерьо1
та п0ограмно| 

'юкенер||

|11,фр смя нАу п
)9.01.08 (01Ё01-2021

стор' 24 з 24

(Ф 03.02 _ 04)

^Рку|п 
Рв€стРАц|т Рвв|з!й

л! пор [1р1звище !хт'я по-бать:сов! датарев!з!' [1!дпио
висновок щодо

адекватност!


